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全國教育產業總工會新聞稿106.3.27
【教育部帶頭騙！白賊政府踹共！】
發稿單位/新聞聯絡人/聯絡電話：

全國教育產業總工會文宣部主任  薛慧盈  0937-267097

全國教育產業總工會理事長  黃耀南  0953-039475
據3月26日〈自由時報〉報導：「週四將通過教育人員的年改版本，依年改會原有方案，十八％領月退俸者最晚六年退場，第七年起歸零，領一次退者統一採乙案，第一年降到十二％，第三年降到十％，第五年降到八％，第七年起降到六％。退休所得替代率部分，則先調降至七十五％，再逐年降至六十％。至於退休金計算基準，以最後在職前十五年平均本俸計算。」同時，行政院政務委員林萬億表示，「全案28日由總統蔡英文作最後定奪」。教育部所提交之方案，完全與林萬億在「年改會」所提之個人版本相同，隻字未改；與考試院所送之公務員方案相比，顯見教育部並未替教師爭取任何福利，身為全體教師的主管機關，卻對教師的退休方案如此漠視，實讓基層教師心寒。而全體教師的退休金竟是由總統作最後定奪，是將民主體制置於何處？

教育部於二月召集各校人事單位開會，於各校廣發意見書，並希望教師們能填寫意見回傳。可是各校辦理年金說明的時間不一，很多學校根本沒有時間舉辦；此外，基層教師們所填之意見書，並未看到教育部公布相關資料，也沒公布任何統計數據。其後教育部於2月23日、3月2日召集各縣市政府人事單位及各教師團體開會，在【全教產】要求下，以逐條審議的方式進行討論，其中對於軍公教相關的條文，表示會與考試院銓敘部一致。而今卻看到教育部幾乎一字不動地將林萬億個人的版本送交行政院，讓我們不禁懷疑，教育部從二月以來的所有舉動，不過只是假意替老師們爭取空間，實際上卻依舊是欺騙。對照考試院送交之公務人員退休金方案、國防部長表態捍衛軍人們的權益，教育部長您做了什麼？

教育部是全國教師的大家長，卻如此漠視教師權益，不僅如此，還玩兩面手法，假裝民主調查老師意見，卻成為總統府的應聲蟲。教育部公然欺騙教師，是讓教師如何教育下一代？部長身為教育人員，卻葬送自己人的權益？教育是國家根本，國家誠信不存，也會被國際看笑話！【全教產】在此強烈抗議教育部的不當行為，並請教育部能認真思考何謂誠信、給全國教師一個良好的典範！
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